Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram avseende utgivande av
teckningsoptioner i WIP, Wireless Independent Provider AB (publ)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att utge hogst 5 000 000 teckningsoptioner
berattigande till nyteckning av hogst 5 000 000 aktier i WIP, Wireless Independent Provider
AB (publ), i fortsattningen ”Bolaget”, i enlighet med nedanstaende villkor.

att
ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
dels ledningspersoner (VD 1 000 000 st, 6vriga i ledningen 750 000 st/person), dels 6vriga
medarbetare med en anstallningstid som Gverstiger tre ar (200 000 st/person),

att

skalen for avvikelsen fran aktiedgares foretradesratt ar att Bolaget har funnit det positivt for
Bolagets langsiktiga utveckling att ledningen och fast anstallda som varit hos Bolaget under
en period erbjuds mdjlighet till delagande i Bolaget genom ett incitamentsprogram som ar
anpassat till marknadsvardet pa Bolaget,

att
teckning utan teckningsratt enligt ovan ej kan ske,

att
teckningsoptionerna skall tecknas senast den 31 december 2014,

att
teckningsoptionerna emitteras till ett belopp om 0,008 kr per teckningsoption, berdknat
enligt Black & Scholes varderingsmodell,

att

betalning for tecknade teckningsoptioner skall ske nar teckning sker, dvs. senast den 31
januari 2015, varvid 50% (0,004 kr/option) erldggs kontant till av Bolaget anvisat konto, och
50% av teckningsoptionen erhalls vederlagsfritt for vilken férman optionsinnehavaren
formansbeskattas och Bolaget erlagger sociala avgifter,

Detta innebar for den som far mojlighet att forvarva (utifran schablonmassigt antagande
avseende inkomstskatt):

* 200 000 st optioner, egen insats 200 000 * 0,8 6re * 50 % = 800 kr plus skatt pa
formanen 800 kronor, marginalskatt *) 50 % = 400 kronor. Total utgift for
medarbetaren 1 200 kronor vid férvdrv av 200 000 teckningsoptioner.

*) marginalskatten ar for denna medarbetarkategori sannolikt lagre an 50%



* 750000 optioner, egen insats 750 000 * 0,8 6re * 50% = 3 000 kr plus skatt pa
formanen 3 000 kronor, marginalskatt 50% = 1500 kronor. Total utgift for
medarbetaren 4 500 kronor vid férvarv av 750 000 teckningsoptioner.

* Bolagets totala kostnad kan berdknas som sociala avgifter (33%) pa totala
formansvardet 5 000 000 optioner * 0,8 6re *50 % * 33 % = 6 600 kronor. Fran detta
avgar inbetald del av optionspremien fran medarbetaren: 5 000 000 * 0,4 Ore =
20 000 kronor

att
styrelsen ager ratt att forlanga tiden for teckning samt betalning av teckningsoptionerna,

att
varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) stamaktie i Bolaget till en
teckningskurs om 1,50 kr per aktie.

att
teckning av aktie pa grund av teckningsoption kan ske under tiden fran och med 1 januari
2015 till och med den 31 december 2017.

att
ratt till utdelning pa tecknade aktier tillkommer aktiedgare fran och med det rakenskapsar
som foljer pa det rakenskapsar under vilket aktie tecknas,

att
styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta smarre justeringar av beslutet som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket,

att
ovriga villkor avseende teckningsoptionerna framgar av Bilaga | med dartill hérande bilagor,
och underlag for berdkningar framgar av Bilaga Il,

att
aktiekapitalet, vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner for nyteckning av aktier,
kan komma att 6kas med hégst 1 000 000 kr.

Bolagsstammans beslut enligt denna punkt ar giltigt endast om det bitrads av aktiedgare
med minst nio tiondelar av saval de angivna résterna som de aktier som ar foretradda vid
stamman.
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