Styrelsen i WIP, Wireless Independent Provider AB (publ), org. Nr 556583-0493, (publ), "WIP”,
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar nedan riktlinjer for bestdmmande av erséattning till VD och 6vriga medlemmar av
ledningen (Riktlinjerna). Ersattning till styrelseledamoter utdver styrelsearvode omfattas ocksa av
dessa riktlinjer. For ersattningar som avtalats och beslutats fore denna arsstamma samt pa andringar
i redan avtalade ersattningar som gors darefter, skall Riktlinjerna tillampas.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

For att WIP pa ett framgangsrikt satt skall kunna implementera genomférandet av bolagets
affarsstrategi som faststalls av Styrelsen och tillvaratagandet av bolagets och dess aktiedgares
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, kravs att bolaget kan rekrytera och behalla samt
fortsatt motivera kvalificerade medarbetare, aven genom att skapa en struktur av bolag som gor detta
mojligt. Ersattningen till ledande befattningshavare och anstallda i WIP skall bade pa kort och lang sikt
aterspegla individens prestation, beteende och dennes ansvar.

Vid bedémningen av VD:s och ledningens prestationer, i férhallande till ett antal av férutbestamda val
definierade mal (bade individuella, avdelningsvis och for en grupp), tillampar WIP en strukturerad
process for att korrekt kunna bedéma prestationen. Denna process tar inte bara hansyn till "vad" som
levereras utan ocksa "hur" det levereras, dvs. prestation i kombination med beteende.

Ytterligare rorlig kontantersattning kan utga vid extraordinara omstandigheter, férutsatt att sadana
extraordindra arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att
rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser utdver
personens ordinarie arbetsuppgifter som styrelseledamot/ordféranden.

Sérskilt om arvode till styrelseledaméter

Stdmmovalda styrelseledaméter skall i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som ej utgor styrelsearbete, under en begransad tid. For dessa tjanster
(inklusive tjanster som utfors genom av styrelseledamot helagt bolag) ska utga ett marknadsmassigt
arvode forutsatt att sadana tjanster bidrar till implementeringen av affarsstrategin och tillvaratagandet
av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

L6n och anstéliningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens o6kning och o6kningstakter over tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som foljer av dessa.

Frangéende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det och ett avsteg ar ndédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft.
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